管理科学与工程学院

2020届普通本科学生毕业论文（设计）工作实施方案
毕业论文（设计）是大学本科生培养计划的重要组成部分，是学生获得毕业资格的必修环节，是训练学生科研和创新素质的主要载体；也是每位教师必须承担的人才培养任务之一；教师承担毕业论文（设计）工作的情况，将作为年度考核的重要参考依据之一。我院根据《安徽财经大学普通本科学生毕业论文（设计）管理工作细则》和《安徽财经大学关于本科毕业论文（设计）工作改革意见》，对照《安徽财经大学普通本科学生毕业论文（设计）工作时间安排表》，制定2018届本科毕业论文（设计）的工作安排，具体内容如下：

一、教师提出选题：2019年10月18日—2019年10月23日。
毕业论文（设计）选题应遵循的原则：
1.选题应从各专业培养目标出发，必须满足教学要求，保证基本的专业综合训练，培养学生应用所学基础理论、基本知识和基本技能，分析、解决本专业实际问题或科学研究问题的能力；
2.选题应在满足教学要求的前提下，适应社会经济建设发展的需要，突出现实性，着重分析解决当前经济改革和社会现实生活中的热点和难点问题；

3.选题应贯彻因材施教的原则，让各类学生的能力都得到较大的发展，鼓励学生有所创新；
4.选题的难易程度和范围大小要符合学生实际水平和现有条件，工作量适当。
二、选题审核

1.初审：各系成立2020届毕业论文（设计）工作指导小组，对教师提出的选题进行初审，确定选题后上报学院。

2.外审：学院汇总各系上报的选题，送校外专家进行外审，各系对外审不通过的选题按照评审专家提出的修改意见进行修改、补充，最终确定选题。
三、学生选题：2019年11月1日-2019年11月7日
1.毕业论文（设计）选题确定程序：各系公布最终确定的毕业论文（设计）的参考题目，学生可从中选择，也可在教师指导下学生自拟与所学专业相关的题目，报学院教授委员会审核；
2.每个选题原则上不允许重复，每名学生需独立完成一项选题；
3．开题完成后，学生不得更改毕业论文（设计）选题。
四、毕业论文（设计）替代:2019年10月10日-2019年11月7日
1.学生根据《管理科学与工程学院本科毕业论文（设计）管理办法》中的毕业论文（设计）的多样化及考核办法，提交替代本科毕业论文（设计）申请表及相关材料的原件和复印件；

2.各系组织老师审核后，由指导老师在申请表中的指导老师意见栏签署意见；
3.学院教授委员会审核，并公示通过毕业论文（设计）替代的学生名单。
五、开题： 2019年12月16日前完成。
1.学生应当在毕业论文（设计）导师的指导下填写毕业论文（设计）开题报告，并将经由指导教师审核、填写意见、签名后的开题报告汇总至各系；开题报告的文档上传至《大学生毕业设计（论文）管理系统》。
2．各系组织开题答辩。

六、撰写毕业论文（设计）：2020年1月—2020年5月。
1.2020年3月31日前，接受校（院）毕业论文（设计）的中期检查；
2.2020年4月31日前，学生完成毕业论文（设计）初稿；
3.2020年5月11日前，接受校（院）毕业论文（设计）质量和重复率的抽查；
4.认真修改完善，准备答辩。
七、答辩：2020年5月23日—2020年5月24日。具体要求参见《管理科学与工程学院关于2020届毕业生论文答辩有关事宜的通知》的有关规定。
八、二次答辩：2020年5月27日。具体参见《管理科学与工程学院本科毕业论文（设计）工作管理办法》
九、答辩成绩、材料整理归档、毕业设计（论文）教学质量的总结、推荐校级优秀毕业论文（设计）：2020年6月15日前完成。
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