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管理科学与工程学院科研团队建设管理办法
第一章  总    则
为增强学院科学研究活力，进一步凝练学术研究方向，打造科学研究团队并规范其管理，形成浓厚的科学研究氛围，特制定本办法。
第一条  本办法所称科研团队，是指依照本办法规定的程序由学院发文批准成立的研究机构。科研团队统一冠名为“管理科学与工程学院***所（或中心）”。

第二条  科研团队建设周期为三年，拟成立的科研团队数量原则上不超过8个。
第三条  科研团队的任务是广泛开展学术交流，积极争取各类纵向课题，发表出版高质量的学术论文及专著，获得各级科研奖项，提升成员学术素养和科研团队学术影响力，促进学科建设的发展。

  第二章  申报和审批

第四条  校级虚体研究机构直接认定为学院科研团队，但团队核心成员不包括拟申请团队的负责人。
第五条   建立科研团队应具备以下基本条件：
1.符合学院学科建设总体要求，体现学院学科特色，有明确的发展规划与工作目标。

2.团队负责人应具备的条件：
聘期内龙湖学者自动具备团队负责人资格,其他人员应具备以下条件：
（1）职称应为教授，或具有博士学位的副教授；

（2）师德高尚，治学严谨，有较高的学术造诣和创新性学术思想，有良好的组织协调能力；

（3）近5年主持国家级项目1项以上；

（4）近5年在校定核心以上期刊发表论文4篇，或在校定重点以上期刊发表论文1篇，或出版该方向著作1部。以上成果均要求独撰、以第一作者或通讯作者名义发表，且属于相同或相近研究方向。

3. 具有相对稳定的核心研究成员。每个研究机构的核心人员（含负责人）为5-6人（其中必须至少有一名核心成员为非专业教师）。核心成员由团队负责人根据研究的需要确定，鼓励跨学科整合研究力量，核心人员原则上只能参与的一个科研团队。

第六条  申报和评审程序

1.团队负责人向学院提交《管理科学与工程学院科研团队申报表》，学院对申报表进行基本条件复核；
2.由学院教授委员会进行评审；

3.将评审通过的科研团队提交学院党政联席会议批准通过；

4.由学院发文成立。

    第七条 上一个建设周期考核结果为不合格的科研团队，其负责人不能作为负责人申报下一建设周期的科研团队。
第三章  运行管理
第八条  学院为科研团队各项学术活动的开展提供活动场所和基本的物资保证，学院给予每个科研团队每年1.5万的科研经费支持开展相关科研活动。

第九条  申请科研团队的负责人即为该科研团队的负责人，负责科研团队的日常事务及科研活动的开展。 

第十条  科研团队每个星期必须至少举行一次学术交流组会，学院不定期对团队负责人和核心成员出勤情况进行考勤，学院据此作为年度考核依据。

第十一条  根据工作需要或由于其他原因导致负责人变动时，报分管副院长审批并经学院党政联席会议通过。新任负责人必须满足本办法所规定的条件。

   第四章  考核评价
第十二条  年度考核主要根据团队日常运行情况，对团队的过程管理进行评价，评价结果分为合格和不合格两个等级。合格等级需满足以下条件：
1.根据学院督查，组会召开率需在70%以上；

2.根据学院督查，团队负责人和核心成员平均出勤率需在50%以上。团队负责人或核心成员有课或承担学院认可的其他事务，视为出勤。
第十三条 建设周期考核分为合格和不合格两个等级。团队在建设周期考核合格需满足以下科研条件之一：

1.发表校定权威期刊论文1篇以上；或校定重点期刊论文2篇以上；或校定核心期刊论文6篇以上；
2.获得省部级科研奖项二等奖1项以上，或国家级科研奖项三等奖1项以上；
3.在一类出版社出版专著2部以上；
4.立项国家级科研项目2项以上。

注： 1部专著（或1项国家级项目）可折合成1篇校定重点期刊论文。
第十四条  科研团队若存在下列情况之一，将予以撤销：
1.日常管理松散，没有有效开展科研活动，被学院警示两次者；
2.建设周期内有两个年度考核为不合格；
3.违规开展活动，给学院造成严重不良影响；

4.原负责人因故不能履职，且不具有符合条件的新负责人。

第五章  经费管理
第十五条  学院支持经费的使用必须是为了满足研究的需要，并符合学校相关政策。

第十六条  支出发生后持有效票据由科研团队负责人初审报学院审核同意后 ，予以报销。

第六章  附    则
第十七条  本办法中科研成果第一署名单位必须是安徽财经大学，第一作者或通讯作者必须是团队负责人或核心成员。科研项目依托单位必须是安徽财经大学，项目负责人必须是团队负责人或核心成员。
第十八条  本办法由管理科学与工程学院负责解释。

第十九条  本办法自发布之日起施行。
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